
Czy lubi współpracować?

Dziecko z zielonej strefie

Dziecko w czerwonej strefie

1. Bierze odpowiedzialność za to co się dzieje.

2. Stara się reagować spokojnie i bez obrażania się.

3. Nie boi się mówić o swoich uczuciach.

4. Działa tak, żeby wszystkim było dobrze razem.

5. Szuka rozwiązań zamiast zrzucać winę na innych.

6. Woli przekonywać niż zmuszać kogoś do czegoś.

7. Potrafi być zdecydowany, ale nie uparty.

8. Ciekawi go, co myślą inni.

9. Słucha uważnie, gdy ktoś daje mu wskazówki.

10. Przyznaje się do swoich błędów i uczy się z nich.

11. Pokazuje, że dba o innych.

12. Chce być coraz lepszy, ale nie musi zawsze wygrywać.

13. Słucha tego, co mówią inni.

1. Zrzuca winę na innych za to co się dzieje.

2. Myśli, że inni są przeciwko niemu.

3. Broni się, zamiast spokojnie rozmawiać.

4. Sprawia, że inni też chcą się bronić.

5. Nie chce się zmieniać i trzyma się sztywnych zasad.

6. Zawstydza innych i mówi, że to ich wina.

7. Nie zauważa, że psuje atmosferę wokół siebie.

8. Nie widzi swoich błędów.

9. Nie chce słuchać, co inni mają do powiedzenia.

10. Myśli, że to inni są problemem albo jego wrogami.

11. Pokazuje innym, że ich nie lubi albo nimi gardzi.

12. Myśli tylko w kategoriach „dobre” albo „złe”.

13. Nie słucha tego, co mówią inni.

Na podstawie książki Radical Collaboration autorstwa Jamesa W. Tamma i Ronalda Luyeta.


