Praca zespolowa.
Jak zrozumie¢ niepowodzenie?

SCENARIUSZ WARSZTATOW | LEKCJI O PRACY ZESPOtOWE)
AGNIESZKA TOPCZEWSKA - PINCZUK

| Konspekt zrozumie¢ niepowodzenie oparty jest na narzedziu AAR - Retrospektywa Armii
Amerykanskiej, After-Action Review, AAR (Przeglad Po Dziataniu). AAR to metoda stuzaca
doskonaleniu poprzez analizowanie zamierzonego i rzeczywistego wyniku dziatania,
identyfikowanie praktyk do utrzymania lub poprawy oraz wdrazanie tych zmian w
kolejnych iteracjach. Jest uzywana do identyfikacji niedociggnie¢, utrzymywania mocnych
stron oraz koncentracji na wykonaniu konkretnych zadan.
Cel: ocena wyniku podjetej decyzji wprowadzenie ulepszen.
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Odbiorca: dzieci klas 1 - 4 v Liczba czlonkow zespotu: 1- 10
Poziom: wszystkie v Czas: min. 40 min

Cele

v ogélny:

zrozumienie niepowodzenia

v szczegolowe:
umiejetnos$¢ stosowania pytan otwartych

umiejetnos$¢ pracy w grupie

przemowienia publiczne

angazowanie wszystkich uczestnikow w dyskusje

ocena wyniku podjetej decyzji

pomoc w zrozumieniu mocnych i stabych stron podjetych decyzji
refleksja nad znaczacymi wyzwaniami

Metody pracy: prezentacja, wyktad, dyskusja, burza mézgoéw, pytania otwarte, stosowanie w
praktyce, czytanie, rozumienie tekstu czytanego

Srodki dydaktyczne: tablica Retrospektywa Amerykanskiej Armii opracowana przez Przygody
Kyre oraz ksiazka ,,Kyre i kosmiczne wrota”

Formy pracy: zespotowa, grupowa, indywidualna

Wazine przed warsztatami - lista zadan do wykonania:
- przygotowanie danych (w zaleznosci od metryk, ktore analizujecie)
- ukrycie przygotowanych danych

Ten scenariusz lekcji jest udostgpniony na licencji open source. Prosz¢ dopasuj go do grupy wiekowej. Mozna
go wykorzystywaé, modyfikowac i rozpowszechnia¢ bezptatnie do celow niekomercyjnych, pod warunkiem
zachowania ponizszych informacji:

1. Scenariusz zostal opracowany i udostgpniony jako otwarte zrodto.

2. Uzytkownicy mogg kopiowa¢, zmienia¢ i dystrybuowaé materiat wylacznie do celéw edukacyjnych i
niekomercyjnych.

3.  Wszelkie modyfikacje lub adaptacje scenariusza powinny zawiera¢ informacj¢ o oryginalnym autorze
oraz by¢ udostepniane na tych samych warunkach licencyjnych.
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S
Drogi Czytelniku,

Czy wiesz, ze ludzie, ktérzy pomagaja innym (bez oczekiwania czegokolwiek w
zamian), doswiadczajg wyzszego poziomu speknienia i zyja dluzej? A ty? Czy pomagasz
komus, gdy mozesz, jesli to nie kosztuje Ci¢ ani ztotowki? Jesli tak, mamy do Ciebie mata
prosbe...

Czy to w pracy edukacyjnej, czy jako forma rozrywki przy grillu - jesli jakkolwiek
korzystasz z tego konspektu i uwazasz go za warto$ciowy:

- przygotuj kilka zdje¢ z Twoich lekcji lub warsztatow albo zabaw z dzie¢mi, na ktorych
widoczne beda udostepnione materialy albo postaci uczestnikow (nawet bez pokazywania
twarzy) i opublikuj je na Facebooku z hashtagami #RozwijamyPraceZespolowa
#SagaOEnergiiProgramowaniuPracyZespolowej #KyrelKosmiczneWrota
@PrzygodyKyre albo/i

- przekaz ten scenariusz Twoim znajomym, zeby takze mogli go uzy¢ lub przekaza¢ dale;j.
Gdy to zrobisz, bedg¢ kojarzy¢ t¢ wartos¢ z Toba.

Twoja pomoc bedzie nieoceniona i pomoze w publicznym manifestowaniu potrzeby
rozwijania umiej¢tnosci pracy zespotowej i dobrej komunikacji. Wesprzyj nas podczas naszej
akcji spotecznej #RozwijamyPraceZespolowq. Dlaczego to wazne?

Praca zespotowa to jedna z najwazniejszych umiejetnosci, ktorg mozesz rozwija¢ u Twojego
dziecka juz od najmtodszych lat. Wspoélpraca, otwarto§¢ na pomysty innych, dzielenie si¢
pomystami, odwaga w wyrazaniu swoich opinii, zaangazowanie w dzialania zespolu oraz
szacunek dla kazdego uczestnika i osigganie wspolnych celow to fundamenty, na ktorych nasze
dzieci zbuduja swoje sukcesy w zyciu. A my przekazujemy ci gotowy przepis nie tylko na
rozwijanie tych umieje¢tnosci, ale takze na Swietng zabawe z Twoimi pociechami.

Podczas pracy nad niniejszym konspektem korzystatam z technik opracowanych przez
ekspertow psychologii i1 zarzadzania zwinnego, a takze czerpalam inspiracj¢ z naszej ksigzki
pt. Kyre i kosmiczne wrota. Utwoér ten opowiada o przygodach chtopca o imieniu Kyre, 0
podrézach miedzyplanetarnych, teleportacji, fantastycznych $wiatach, programowaniu,
pozyskiwaniu energii z kup smokow. Przemyca takze wazne przestanie o sile wspotpracy 1
solidarno$ci w dazeniu do wspolnego celu.

Przygotowany konspekt zawiera fragmenty tej ksigzki, ale takze zadania na
retrospektywe, ktore pozwola dzieciom rozwijaé umiejetnosci pracy zespotowej przy
jednoczesnym zrozumieniu niepowodzen oraz wyksztalceniu nawyku uczenia si¢ na ich
podstawie.

Nasza misjg jest, by da¢ dzieciom skrzydta, wiar¢ w siebie 1 odwage, by tworzyly i
eksperymentowaty. By pokaza¢ jak wazna w tym wszystkim jest praca zespotowa.

Jesli masz pytania, napisz do nas na maila Kyreksiazka@gmail.com.
Z gory dzigkujemy za zaangazowanie 1 wsparcie!
Pozdrawiamy,

Agnieszka i Marta — autorki ksigzki
Kyre i kosmiczne wrota
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SLEOWO WSTEPU

Eksperymentuje¢ z r6znymi praktykami, bazujac na doswiadczeniu, ksigzkach oraz badaniach
naukowych znanych i mniej znanych autoréw oraz badaczy. Wszystko to spisuje w postaci
scenariuszy do retrospektyw, warsztatow 1 lekcji. Korzystajac z nich, miej jednak na uwadze
kontekst. Moim celem bowiem jest tworzenie wytycznych tam, gdzie potrzeba. Jesli rozumiesz
zasady stojace za scenariuszem, odchodz od niego, jesli sytuacja tego wymaga. Pamietaj o
rownowadze migdzy standaryzacja w scenariuszu, a $wiadomym osgdem i1 Twoim
doswiadczeniem.

O Retrospektywie Armii Amerykanskiej

Poczatkowo wykorzystywany przez Armi¢ Standw Zjednoczonych do szkolenia bojowego,
Przeglad Po Dziataniu (AAR) to strukturalna, refleksyjna ocena niedawnych decyzji majgca na
celu ewaluacje ich skutecznos$ci. Metaanalizy wskazuja, ze prawidtowo przeprowadzone AAR
mogg przynies$¢ srednig poprawe wynikow o 20 do 25 procent (np. wydajnos¢, postawy, wyniki
sportowe). Obecnie AAR znajduja zastosowanie w roznych dziedzinach, w tym w medycynie,
edukaciji, lotnictwie i IT.

Kto moze korzystaé 7 Retrospektywy Armii Amerykanskiej?
Z Retrospektywy Armii Amerykanskiej (AAR) moze korzysta¢ kazda organizacja lub zespot.

W jakich branZach warto stosowaé Retrospektywe Armii Amerykanskiej?
AAR moze by¢ wykorzystywana w kazdej branzy, gdzie istnieje potrzeba oceny decyzji i
poprawy wynikow.

Kiedy warto korzystaé z Retrospektywy Armii Amerykanskiej?

Warto korzysta¢ z Retrospektywy Armii Amerykanskiej, gdy istnieje potrzeba refleksji nad
niedawnymi decyzjami, oceny ich skutecznos$ci, zrozumienia mocnych 1 stabych stron oraz
identyfikacji obszarow do poprawy zwiagzanych z podjeta decyzja albo dzialaniem.

Dlaczego warto 7 tego korzystac?

Retrospektywa Armii Amerykanskiej zapewnia strukturalne i refleksyjne ramy, ktore
pozwalajg zespotom obiektywnie oceni¢ niedawne decyzje. Podgzajac za systematycznym
podejéciem i koncentrujac si¢ na uczeniu si¢ zamiast obwinianiu, zespoly moga uzyskac
cenne informacje, poprawi¢ swoje sposoby pracy i zwigkszy¢ wydajnosé.

Dlaczego to jest waine?

Jest to wazne, poniewaz promuje kulture cigglego doskonalenia 1 uczenia si¢ w organizacjach
lub zespotach. Regularnie przeprowadzajac retrospektywy na bazie AAR, zespoly moga
zidentyfikowaé, co poszto dobrze, co nie i podja¢ dzialania majgce na celu ulepszenie
przysztego podejmowania decyzji i uzyskiwania rezultatow
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0. DZIALANIA WSTEPNE - ELEMENTY RYTUALNE ‘

- grzeczno$¢, obecno$é
- prezentacja celu

SM — Przyktad wypowiedzi

Dzisiaj bedziemy oceniaé skutki podejmowania roinych decyzji. Dzieki temu zrozumiemy, co
robié, gdy cos nam nie wychodzi. Podzielimy si¢ na zespoly i kaZdy 7 zespolow otrzyma tablice
Retrospektywy Amerykanskiej Armii.

| 1. SWIADOMOSC - KOTWICZENIE

Metody pracy: prezentacja

Srodki dydaktyczne: tablica Retrospektywa Amerykanskiej Armii
Forma pracy: grupowa

Czas: 3-4 min

Na poczatku sesji przeprowadz prezentacje na temat gtdownych zasad techniki Przeglad Po
Dziataniu (ang. After-Action Review, AAR) oraz powigzanego z nim szablonu Retrospektywy
Armii Amerykanskiej. Daj uczestnikom mozliwos¢ zadawania pytan.

SM — Przyktad wypowiedzi

Aby sprawdzié, czy podjeta decyzja byla dobra, uiywamy narzedzi, ktore pomagajq nam
zrozumied, co poszlo dobrze, a co Zle. Takie narzedzia pomagajg nam ocenié, jak dobrze cos
zrobilismy. Takim narzedziem jest Przeglgd Po Dzialaniu, w skrocie AAR. AAR to sposob
sprawdzania decyzji, ktory wymyslita Armia Stanow Zjednoczonych. Pomaga on zrozumiec,
jak dobre byly nasze decyzje. Teraz AAR jest uiywany w wielu miejscach, takich jak szpitale,
policja, szkoly, lotniska i firmy komputerowe.

Metoda jest prosta, skupia si¢ na cgterech pytaniach:

® Co planowalismy zrobi¢? (Co chcielismy zrobié?)

® Jaki byt efekt tych planow? (Co zrobilismy?)

® Jak i dlaczego to si¢ stalo?

e Co powinnismy zrobi¢ nastepnym razem? (Co powinnismy zrobi¢ nastgpnym razem?)

Oczekiwany cel:
Prezentacja AAR. Metoda jest stosunkowo prosta — facilitator prowadzi zespoty przez seri¢

pytan.
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Rdzen Retro

| 1. PODEJSCIE HOLISTYCZNE |

PIERWSZY PRZEGLAD:

Metody pracy: wyktad

Srodki dydaktyczne: tablica Retrospektywa Amerykanskiej Armii
Forma pracy: grupowa

Czas: 3-4 min

Nastepnie dodaj dodatkowe szczegdly zwigzane z taktyka. Sa malo znane, ale interesujace i
oparte na badaniach.

SM — Przyktad wypowiedzi

e Glownym celem AAR jest nauka i poprawa, a nie ocenianie czy krytykowanie. Skupiamy
si¢ na nauce i nie obwiniamy nikogo, chcemy uzyskaé szczere informacje i poprawié swoje
umiejetnosci.

e Skupiamy si¢ na konkretnych wydarzeniach. Koncentrujemy si¢ na konkretnych
zadaniach.

o Wazne jest, aby zbieraé rozine opinie i dane.

Czy macie jakies pytania do tej pory?

Oczekiwane dzialanie:
Odpowiedz na pytania uczestnikow, jesli takie s3.

DRUGI PRZEGLAD

Metody pracy: czytanie, rozumienie tekstu czytanego

Srodki dydaktyczne: tresé¢ ksiazki ,,Kyre i kosmiczne wrota”, tablica Retrospektywa Armii
Amerykanskiej

Forma pracy: grupowa

Czas: 10 min

Wprowadz dzieci w fabule ksigzki ,,Kyre i kosmiczne wrota”.

SM — Przyktad wypowiedzi

Kyre, mtody chlopiec, za sprawq teleportacji, przenosi si¢ 7 Ziemi na obcq planete. Pracuje
nad wuruchomieniem kosmicznych wrot do teleportacji, by on mogt wroci¢ do domu, a
mieszkancy Uktadu Stonecznego przemieszczaé si¢ pomiedzy planetami. Pomaga mu Egon.
Niestety, nie idzie im za bardzo ta praca. Egon proponuje, by udali si¢ do Krélowej Piszpunty,
bo ona na pewno bedzie wiedziata co robié.
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A nastepnie przeczytaj jej fragment:

Egon i Kyre podeszli blizej. Kyre odruchowo ukfonit sie krolowe;.

— C0z za szarmancki miodzieniec — usmiechneta sie. — W przeciwienstwie do ciebie, Egonie,
ty urwipofciu — rzekta podejrzanie spokojnym gtosem. — Nie wywiqzates sie z zadania, ktore
ci powierzytam.

— Wspaniata Krélowo... — wydukat smok — staratem sie. Naprawde. Ale jednym sukcesem
moge sie pochwalic. Sprowadzitem tu Kapitana Wrét z Ziemi.

— Ktory naprawi wrota, tak?

— No, nie bardzo, to znaczy szukamy... — plgtat sie Egon.

Krolowa zaryczata, wzbita sie w powietrze i zatoczyta koto pod sklepieniem sali. Po chwili
opadta na poduszki i smetnie westchnefa.

— Ech, Egon, jak zy¢? Czy wiesz, ile towaru sie zmarnowafo na statkach kosmicznych?
Ponieslismy ogromne straty. Jesli te wrota nie bedq dziataty, nie zarobie. A jak nie zarobie,
mdj lud nie bedzie miat bezptatnych wizyt lekarskich, a dzieci darmowej edukacji w
szkotach. Tak nie moze by¢. Musisz cos zrobic.

— Najjasniejsza pani, jest tu ze mng Kyre, potomek Eryka Wielkiego, pierwszego Kapitana
Wrot. Mamy pewien pomyst, zeby ruszyc jakos temat naprawy. Tylko...

— Tylko co? Czego ci potrzeba?

— Kogo nam potrzeba — wtrqcit sie Kyre.

— Wiec kogo? — zapytata ponownie krélowa.

— Potrzebujemy kogos z Jowisza.

—-Z Jowisza?

— Tak. Kyre zauwazyt, Ze potrzebujemy kogos, kto zna sie na pozyskiwaniu energii.
Jowiszanie znajq sie na tym jak nikt inny.

— Tylko skqd ja ci tu wezme Jowiszanina...

- Najjasniejsza pani, wiele stworzen utknefo tu przez brak teleportacji. Mamy nadzieje, ze
znajdzie sie cho¢ jeden... — powiedziat Egon.

— NadZzieja to nie sposob dziatania — skwitowata, spacerujgc przed tronem w te i z
powrotem.

Przybysze cierpliwie czekali. Wszak krolowej sie nie przerywa.

—Juz wiem. Zrobimy casting.

— Casting? — powiedzieli obaj w tym samym momencie.

— Tak. Casting. Konkurs. My bedziemy jurorami. Znajdziemy Jowiszanina i zdecydujemy,
kogo jeszcze weZmiecie do zespotu. Nie martwrcie sie, chtopaki. Wszystko zorganizuje.
Bedziemy to nadawac w telewizji planetarnej. Damy reklamy w radiu i na Dragotube.
Wedrowcy spojrzeli po sobie. Kyre wyszeptat tylko:

— Brzmi jak plan...

Krélowa, jak zapowiedziata, tak zrobita. W ciggu kilku dni wszystko byto gotowe.
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I kolejny fragment.

Nastepny zaprezentowat sie Fell z Merkurego, z krétkim wierszykiem:

Siedzi misio na kanapie,

pazurkami w futrze drapie.

Co wydrapie, to zajada.

,Jaka pyszna czekolada”.
Kyre zaczat sie gtosno smiac. Po chwili zauwaziyt, ze tylko jego to rozsmieszyto.
— Fuuuu! To jest obrzydliwe. Fuuuuu!
Krélowa byta bardzo niezadowolona, a Egon zniesmaczony. Okazato sie, ze wierszyk byt po
polsku i tylko oni go rozumieli. Nawet sam deklamujacy nie rozumiat, co méwi, ale melodia
zdan bardzo mu sie spodobata.
— Krélowo, podobno na Saturnie jest znany od wiekéw — wyszeptat smok.
Kyre byt rozbawiony ich reakcjg:
— Dlaczego sie tak oburzacie? To dawne ziemskie dzieto dzieciecej poezji harcerskiej. Nic
dziwnego, ze i tu sie spodobat. Jak handel kwitnie, to sie poznaje tez nowa kulture i jej
,dzieta”.
Tak rechotat z tego, co powiedziat, ze az opart czoto o stoét jurorski. Miat juz dos¢. To byta
kosmiczna strata czasu. Nic z tych wystepdéw nie wynikato dla sprawy, wiec céz innego
mu pozostato.

| ostatni fragment.

— Pokaz mi te ulotke. I co tu jest napisane...? Poszukujemy utalentowanych istot... bla,
bla, bla... otwarcia wrot. Hmm, najpierw trzeba je naprawi¢. Blad w druku. Niestety to
psuje nasze plany. Kto$ tam jeszcze przyszedl? — Krolowa byla wyraznie zniechecona.

— Drodzy panstwo, teraz na naszej scenie pojawi si¢ niezwykly talent kulinarny, ktory
swoimi umiejetnosciami niejednokrotnie uraczyl juz najbardziej wybredne podniebienia.
Klopsik przeniesie nas w Swiat smakow i aromatow — zapowiedzial Krotisz.

Na scenie pojawil si¢ korpulentny Marsjanin o jasnych wlosach i okraglej buzi. Jego
szczera twarz od razu budzita sympatie.

— Powiedz, dlaczego chcesz naleze¢ do zespolu i naprawia¢ wrota?

— Nie znam si¢ na naprawianiu wrot, ale umiem gotowacé. Robie¢ same pysznosci, wiec
nadaje si¢ do druzyny. Kazdy wie, ze z pelnym brzuchem lepiej si¢ mysli. Chce tez wrocic¢
do domu.

— Widag¢, ze duzo jesz. Jeste$ ogromny i zapewne bardzo silny. Co nam dzi$ ugotujesz? —
zapytal Krotisz z olSniewajacym usmiechem.
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— Karmelizowana watrobke oraz chlebek razowy z odrobing karmelu.— Ooo! Brzmi...
smakowicie — powiedzial Krotisz, ale jego mina byla bardzo niewyrazna. — Scena nalezy
do ciebie.

— Do karmelizowanej watrébki postanowilem wykorzystaé¢ gabczaste, czerwone porosty
skalne, bo nie macie tu mig¢sa z kower. To takie nieduze, pierzaste stworzenia zyjace na
Marsie. Przepis jest prosty.

Klopsik opowiadal o swoim daniu, gotujgc. Nagle kto§s wcisnal zloty przycisk. Jury
wyprostowalo si¢ w fotelach. Siedzieli jak wryci z pytajacym wzrokiem. Kto go wcisnal?

Popro$ dzieci, aby powiedziaty, co bohaterowie planowali zrobi¢ przed rozpoczgciem castingu,
a jaki byt ostatecznie efekt. Pamigtaj. Skoncentruj si¢ na konkretnych wydarzeniach. Analiza
po dziataniu (AAR) powinna koncentrowac si¢ na konkretnych aktywnosciach lub zadaniach,
a nie na ocenach. Ustalcie tez miary wedtug, ktorych bedziecie ocenia¢ wydarzenia.

SM — Przyktad wypowiedzi
Czy mozecie powiedzieé, co bohaterowie chcieli zrobié, jaki byt wynik ich dziatan?

Oczekiwane dzialanie:

Dzieci okreslaja, co zostato osiagniete, a co nie. Omawiamy zatozenia i rezultaty. Przyktad
znajdziecie w zataczonych materiatach — tablica Praca zespotowa. Retrospektywa Armii
Amerykanskiej. Przyklad do scenariusza ,,Zrozumie¢ niepowodzenie”.

| 1IL. PODEJSCIE SZCZEGOLOWE

Metody pracy: dyskusja

Srodki dydaktyczne: tablica Retrospektywa Amerykanskiej Armii
Forma pracy: zespotowa, grupowa

Czas: 10 min

Gdy omoéwisz konkretng sytuacje, czas przejs¢ do trzeciej czgsci 1 skupi€ si¢ na tym, co si¢
wydarzylo, jak do tego doszto i porownaé metryki osiggniete z zaplanowanymi. Pamigtaj, ze
nacisk powinien by¢ potozony na uczenie si¢ i1 doskonalenie, a nie na ocen¢ czy osad.
Rozwojowe, niekarne podejscie nie tylko przynosi bardziej szczere i doktadne informacje
zwrotne, ale takze pomaga skuteczniej si¢ uczy¢.

SM — Przyktad wypowiedzi

Porozmawialismy o tym, co zrobili i porownalismy z tym co zaplanowali. Teraz powinnismy
si¢ skupic si¢ na tym, co si¢ stalo i jak do tego doszto? Jak myslicie wigc: Jak i dlaczego to si¢
stato? Jakie wyzwania napotkali?

10
Kyre i kosmiczne wrota czgé¢ 1 | 2024
Facebook: Przygody Kyre
Te i inne materialy w wersji elektronicznej do pobrania na www.przygodyKyre.pl



http://www.przygodykyre.pl/

-
S)
Oczekiwane dzialanie:

Dzieci pracuja w grupach, a pozniej dzielg si¢ swoimi spostrzezeniami na forum klasy na temat
tego, co si¢ wydarzyto i jak do tych wydarzen doszto. Powinni réwniez omowi¢ wszelkie
napotkane wyzwania. Nacisk powinien by¢ potozony na konstruktywng dyskusje majgca na
celu nauke 1 doskonalenie, a nie krytyke czy obwinianie. Nalezy omowic¢ i uzgodni¢ przyczyny
I powody. Przyktad znajdziecie w zalaczonych materiatach — tablica Praca zespolowa.
Retrospektywa Armii Amerykanskiej. Przyktad do scenariusza ,,Zrozumie¢ niepowodzenie”.

Nastepnie poréwnaj zalozenia z faktycznie osiggnigtymi metrykami. Przygotuj je wczesniej i
ukryj przed uczestnikami, dopoki nie omoéwicie zatozen. Pracujcie w pelnej grupie.

SM — Przyktad wypowiedzi
Przejdimy do poréwnania tego co chcieli zrobic i tego co faktycznie osiggneli. Jakie sq Wasze
obserwacje?

Oczekiwane dzialanie:
Po ustaleniu dlaczego i jak do tego doszto, uczestnicy sprawdzaja, analizujg i poréwnuja

uzyskane metryki [efekt pozadany rezultat i efekt uzyskany rezultat]. Wyciagaja wnioski z
obserwacji. Przyktad znajdziecie w zataczonych materiatach — tablica Praca zespotowa.
Retrospektywa Armii Amerykanskiej. Przyktad do scenariusza ,,Zrozumie¢ niepowodzenie”.

IV. PRAKTYKA

Metody pracy: dyskusja, burza moézgoéw

Srodki dydaktyczne: tablica Retrospektywa Amerykanskiej Armii
Forma pracy: zespotowa

Czas: 20 min

Po okres$leniu, co si¢ wydarzylo 1 jak do tego doszto, nadszedt czas na czwartg, ostatnig i
najwazniejszg czes¢. Skupiamy si¢ na zrozumieniu, co zrobi¢ nastgpnym razem w podobne;j
sytuacji, aby unikna¢ omawianych wyzwan lub zminimalizowac¢ ich wptyw.

SM — Przyklad wypowiedzi

Nadszedl czas, aby skupié si¢ na czwartej i ostatniej czesci, ktora jest najwaZniejsza.
Postaramy sie zrozumieé , co powinni zrobi¢ nasi bohaterowie, jesli ponownie znajdg sie w
takiej sytuacji. Jak myslicie, co powinni zrobié?

Oczekiwane dzialanie:

Dzieci dyskutuja w zespotach o konkretnych dziataniach, ktére mozna zastosowaé w
podobnych okoliczno$ciach. W tym przypadku nie ma klucza odpowiedzi w materiatach.
Kazdy pomyst jest dobry. Chodzi o to, by pokaza¢, ze zawsze mamy wiece] niz jedno
rozwigzanie. Dzieci prezentujg swoje pomysty na forum klasy.
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V. WZMOCNIENIE

Metody pracy: pytania otwarte

Srodki dydaktyczne: tablica Retrospektywa Amerykanskiej Armii
Forma pracy: grupowa

Czas: 5-10 min

Zapytaj dzieci, czy wsrod zaproponowanych w kroku czwartym pomystow jest jakis, ktory
WSZyscy uznaja za najbardziej sensowny. Zrobcie gtosowanie.

SM — Przyktad wypowiedzi
Ktory 7 zaproponowanych pomystow jest waszym zdaniem najlepszy i dlaczego? Moze
zaglosujemy?

Oczekiwana dzialanie:

Jesli jest wiecej niz jedna sugestia, dzieci glosuja, ktory pomyst jest najkorzystniejszy i
powinien by¢ wykorzystany przez bohaterow. Kazde dziecko ma jeden glos. Glosujecie na
forum klasy albo przyczepiajac glosy do pomystu przy tablicy.

Jesli zrobites/as ten warsztat i masz jakies ciekawe pomysty, napisz do nas na maila na kyreksiazka@gmail.com
albo wiadomosc na profilu Przygody Kyre na Facebooku. Jest spora szansa, ze umiescimy je w kolejnych czesciach
Przygod Kyre.

| VI. PODSUMOWANIE

Metody pracy: pytania otwarte
Srodki dydaktyczne: -

Forma pracy: grupowa

Czas: 3-5 min

SM — Przyklad wypowiedzi
Teraz jest czas na podsumowanie. Czy moglibyscie wlasnymi stowami powiedzie¢ czego si¢
dzisiaj nauczyliscie? Czego si¢ dowiedzieliscie? Co jest dla Was ciekawe i nowe? Podzielcie
si¢ swoimi przemysleniami.

Oczekiwane dzialanie:
Podsumowanie spotkania przez uczestnikow.

SM — Przyktad podpowiedzi do podsumowania

Retrospektywa miala na celu ocene decyzji podjetej przez krolowg w ksigice ,,Kyre i
kosmiczne wrota”, a ktora zakonczyla si¢ niepowodzeniem.

Wspaniale, Ze znaleZliscie tyle moZliwych rozwigzan dla tej sytuaciji.
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Chciatabym, Zebyscie wiedzieli, 7e niepowodzenia nie mowiq o tym, kim naprawde jestesmy,
tylko o tym, jakie mamy teraz umiejetnosci i wiedze. Gdy cos nam nie wyjdzie, to tylko znak,
Ze musimy sie jeszcze czegos nauczy¢ albo pomysleé¢ o innym rozwiazaniu. Niepowodzenia
nie sq niczym zlym. CZy to nieudana proba zrobienia czegos waznego, czy niezaliczony test,
to tylko proba, ktora si¢ nie udata. To nie zmienia tego, jak bardzo wartosciowq osobg jest
kaZdy 7 nas! Niepowodzen nie nalezy bra¢ do siebie. Z niepowodzen naleiy wyciggngé lekcje,
tak jak zrobiliscie to Wy, w imieniu bohaterow, gdzie sami zaproponowaliscie rozwigzanie...
(wstaw pozycje numer 1 7 glosowania).

Vil. PRACA DOMOWA ZESPOLU

Metody pracy: stosowanie w praktyce
Srodki dydaktyczne: -

Forma pracy: indywidualna

Czas: Po Retro

Propozycja, by dzieci (albo zespot) przemyslaly swoje ostatnie niepowodzenie 1 czego si¢ tak
naprawde w tej sytuacji nauczyty. Moga napisa¢ (narysowac) je na karteczkach i porozmawiac
o tym z najbardziej zaufang osoba.

VIIl. ZRODLA

Scenariusz opartam o materiaty:

1. Agnieszka Topczewska — Pinczuk, Marta Lapinska, Kyre i kosmiczne wrota. Saga o
pracy zespolowej, programowaniu i energii... ze smoczych kup, Biatystok 2024.

2. Eric Barends, Denise M. Rousseau, Evidence-Based Management: How to Use

Evidence to Make Better Organizational Decisions, Londyn 2018.

UNICEF After Action Review, September 2015

Homeland Security Digital Library Leader's Guide to After-Action Reviews (Alternate

Title: Army Training Circular 25-20: Leader's Guide to After-Action Reviews).

5. Materiaty Uniwersytetu Wharton w Pensylwanii
https://executiveeducation.wharton.upenn.edu/thought-leadership/wharton-at-
work/2021/07/after-action-reviews-simple-tool/
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O autorce konspektu:

Agnieszka Topczewska — Pinczuk

Mama Eryka, menadzerka IT, jedna z osmiu kobiet w Polsce, ktora zdobyta certyfikat PSM Il najwazniejszy i
najbardziej prestizowy w zwinnym zarzadzaniu w branzy IT, co stawia jg w gronie jedynie ok. 1200 ekspertoéw na
catym $wiecie na ponad 1,5 miliona certyfikowanych praktykoéw Scrum. Do opowiesci o Kyre przeniosta swoja
wiedze oraz doswiadczenie zwigzane z programowaniem i pracg zespotowa jakie stosuje w miedzynarodowych
zespotach informatycznych. Z wyksztatcenia magister stosunkéw miedzynarodowych i nauczycielka jezyka
francuskiego. Pasjonatka czytania madrych ksigzek i naukowego eksperymentowania.
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